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Note

Den har artikeln riktar sig till dig som har Kompetens Plus.

Utvecklingsplaner i WinLas Webb ger mojlighet att skapa individuella kompetensutvecklingsplaner
for medarbetare. Funktionen ar kopplad till kompetenstradet samt profiler, och anvindaren kan
dirmed enkelt lagga till kompetensmal for en enskilda medarbetare.

I vart exempel nedan tanker vi oss att Magnus som idag inte ar chef ska utvecklas for att i framtiden
bli chef. Fram till nasta avstamning av hans utvecklingsplan ska han delta i en chefsutbildning hos
WinLas och en chefsutbildning hos Chefsutbildarna.

Skapa kompetensutvecklingsplan

Under fliken Utvecklingsplaner hanteras kompetensutvecklingsplanen for medarbetaren. I utvecklingsplansvyn
finns funktionen simulera profil aven innan en plan skapats, vilket ger mojlighet att se hur véal en medarbetare
uppfyller en kravprofil som &nnu inte finns registrerad p& medarbetaren. I 6versiktsvyn ses aven aktiva och
avslutade utvecklingsplaner, samt en funktion for att 1agga till ny utvecklingsplan. Klicka pa knappen Lagg till
for att skapa en ny plan.

Note

Nar en utvecklingsplan skapas maste ett bevakningsdatum anges. Bevakningsdatumet genererar en
paminnelse pa startsidan, s att t.ex. chef enkelt har koll pa att det nu ar dags att félja upp aktuella
utvecklingsplaner. Pdminnelserna kan &ven skickas som mail. Las mer under avsnittet Manadsbrev (pdminnelser
via mail).

(]

Klicka pa utvecklingsplanens rubrik for att lagga till en aktivitetsatgard t.ex. utbildning, webbinarium eller
dylikt. Atgarden kopplas till en kompetens i kompetenstradet. Om man har kopplat utvecklingsplanen till en
profil sa visas denna nar man ska skapa atgarderna, vilket kan vara ett stod, sarskilt om man har ett stort
kompetenstrad eller kompetenser som har snarlika benamningar.

Note

Obligatoriska falt:

e Faltet Aktivitet hamtas fran de anpassningsbara aktivitetstyper som finns registrerade under
Administration -> Kompetens -> Utvecklingsplan - Aktiviteter.

e Faltet Startdatum anger nar aktiviteten beraknas starta, och styr atgardsaktivitetens status (ex. Ej
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péabérjad, pdgaende)

Avsluta atgard

Genom att klicka pa de tre punkterna langst till hoger pé &tgardsraden kan aktivitetsdtgarden avslutas.
Atgardsalternativet Avslutad - Godkind genererar att den kompetens som ar kopplad till aktivitetsdtgérden
registreras automatiskt hos medarbetaren. Alternativen Avslutad - Ej Godkand och Tackat nej genererar

ingen kompetens.

e Taggar
o Chef
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