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Arbetstagare som uppnatt foretradesratt och vars anstillning inte kommer att forlingas, ska
meddelas senast en manad innan anstallningens utgang. I WinLas finns bra stod for att hitta dessa
arbetstagare, samt ta fram beskedbrev och varselbrev. Det ar aven enkelt att folja vilka som fatt brev
och inkommit med en begaran om foretradesritt.

Varsellistan, hur fungerar den?

Varsellistan ar uppbyggd sa den fangar bade manads- och timanstéllda vars sista anstallda dag ar inom vald
bevakningsperiod, och som vid anstéllningens slut har uppnatt foretradesratt. Bevakningsperioden ar default
installd av systemforvaltaren men kan vid behov andras manuellt.

]

For att begransa urvalet kan varsellistan filtreras pa forvaltningsniva, omrade eller specifikt arbetsstalle om det
ar en valdigt stor organisation.

]

Om det finns arbetstagare vars anstéllning upphér inom vald bevakningsperiod, men som har uppnatt
konverteringsratt s& kommer dessa visas i en paminnelsesruta. Dessa arbetstagare behéver hanteras enligt
gallande praxis vad galler konvertering. Det innebar att de antingen far tillsvidareanstéllningen de har ratt till,
eller sa valjer arbetstagaren att tillfalligt avsta sig den rattigheten. Om arbetstagaren tackar nej till sin
konvertering ar rekommendationen att detta registreras i form av handelsen Tackat nej till konvertering enl 5 §
LAS. Handelsen gor att konverteringsdatumet tillfalligt slacks under den tid arbetstagaren valt att avstd, och
istallet visas nu arbetstagaren pa varsellistan och ska hanteras enligt den rutinen.

EEfter att paminnelserutan stangts visas varsellistan. Uppgifter om arbetstagarens sista anstallning, samt sista
anstéllda dag visas i kolumnen Senaste. Kolumnen Varsel talar sedan om nar arbetsgivaren senast ar skyldig
att meddela arbetstagaren om denne inte far fortsatt anstallning vid den nuvarande anstéllningens utgang.

]

Kolumnen Typ visar vilken typ av foretradesratt arbetstagaren har. LAS innebar att arbetstagaren har LAS
Allman foretrade, vilket &r den starkare formen av foretradesratt och ger foretrade till ateranstéllning till alla
lediga typer av tjénster hos arbetsgivaren. Typen SAV visar att det ar LAS SAV foretridde och innebér att
arbetstagaren enbart har foretradesratt till lediga tjanster dar anstallningsformen ar sarskild visstidsanstéllning.
For att lasa mer om regelverket kring foretradesratt se Berakning av foretradesratt och konvertering

]

Hur gar ett varsel for manadsavlonade till?

Varsel av timanstiallda, hur gar det till?

Hur registreras en begaran om foretradesratt?

En begéran om foretradesratt registreras i WinLas genom en héndelse. Fér mer information om hur detta gar till
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