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Det ar bra att veta vilka kompetenser personalen besitter, men det finns stort varde att visualisera
GAP kring ett visst antal nyckelkompetenser; var finns och saknas relevant kompetens? Genom att
anvianda profiler 6ppnas mojligheten att ange malvirden pa individniva, kopplat mot befattning,
befattningsgrupp eller AID-kod. Profilen hjalper anvandarna att se vilka kompetenser som forvantas
pa en medarbetare. Vissa profiler kan vara kravstallda kompetenser, andra profiler kan vara ett satt
att visa och folja upp hur medarbetaren ska na nasta niva i karriaren.

]

Profiler visar GAP

Profilen kan ses som ett filter som identifierat och visualiserar vilka kompetenser personal forvantas ha
registrerade pa sig eller bor strava efter. Det blir darfor enklare att utvardera befintlig och saknad kompetens
pa personal eller enhet. En vanlig profil i WinLas kan géras enkel och identifera krav utifrén en kompetens
(exempelvis som larare ska du besitta en lararlegitimation), eller mer komplex (som senior projektledare ska du
ha hog kompetens inom kommunikation). I kommande avsnitt kommer vi g& igenom hur administrator bygger en
profil och tillgdngliggor anvandarna.

Vanligtvis inte personliga

Till skillnad fran kompetenser ar profilen ar inte ndgon méatbar kompetens, utan ar méatverktyget som utvarderar
maluppfyllnaden kring ett antal kompetenser. Exempelvis kan en befattning i organisationen ha ett mal, medan
en annan ett annat mal. Darfor &r profilen sallan personlig utan knyts pa andra satt, exempelvis yrkesroll eller
organisatorisk tillhorighet.
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