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Att sakerstalla att ratt anvandare ser ratt information vid ratt tillfalle ar
avgorande om systemet blir anvandbart eller ej, varfor behorigheterna
ar en central funktion. WinLas erbjuder anpassningsbart
behorighetssystem som styr vilka anvandare som ska fa se och gora
olika handlingar.

I samband med aktivering av WinLas Webb inkluderas flera anvandbara behorighetsgrupper med forinstéllda
behorigheter. Sjalvklart kan du som administratér komplettera med fler behérighetsgrupper under sidan
Administration.

Hur hittar jag till behorigheterna?

For att hitta till behérigheter ska din roll ha aktiverat att nd denna (detta gors generellt vid uppstart till rollen
WL Webb - systemforvaltare) . Du hittar sedan till ratt sida genom att ga till Administration -> Behérigheter.

Hur staller jag in behorigheterna for behorighetsgrupperna?

Overst pa sidan finns det tillgangliga behérighetsgrupper uppradade. Valj forst
vilken behorighetsgrupp som ska administreras, darefter vilken modul. I bilden
nedan stalls anvandargruppen WL Webb-chef.
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Bestam forst vilka funktioner, darefter omfattningen

Behorigheterna tillgangliggors generellt i funktion och omfattning. Vad detta innebér ar att manga behorigheter
behover aven fa installt i vilken utstréackning anvéndaren far ta del av information eller géra handlingar i
systemet. Genom att kryssa i checkboxen langst till vanster aktiveras funktionen, och radioknapparna i
kolumnerna bestdmmer omfattningen. Omfattning kan ges i fyra olika nivaer:

Alla - Behorighet till alla personer systemet.

Min férvaltning - Behorighet till personer med aktiv anstéllning pa den forvaltningen anvéandaren tillhor.

e Min personal - Behorighet till personer som tillhor en kopplad enhet till anvandaren (exempelvis de
enheter anvandaren har chefsansvar for).

e Mig sjalv - Anvandaren har endast behorighet till sig sjalv.
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Note

Psst! Avslutade anstallningar tillhor inte organisationen, s om anvandare ska exempelvis kunna soka efter
tidigare anstallningar behover anvandare behorighet att soka efter Alla.

I exemplet nedan stalls det in att behérighetsgruppen WL Webb - Chef (chefsgruppen) ska fa:

e Anvandaren ska kunna soka efter all personal i organisationen

Anvéandaren ska kunna ta ut Aktuell LAS-lista pa anstallda pa sin forvaltning.

e Anvandaren ska enbart kunna ldsa de anteckningar pa den personal anvandaren har kopplad till sig (dar
den har chefsansvar i detta exempel)

Anvandaren ska kunna se registrerade bisysslor enbart pa sig sjalv.

Note

Om jag klickar mig in p& min egen personsida kommer jag alltid endast fa rollen WLWebb - Medarbetare.
Detta s& jag som administrator eller annan roll &ven kan agera medarbetare.

En anvandare kan ha flera behorighetsroller, och WinLas ser hellre glaset halvfullt &n halvtomt. Detta innebar
att anvandare far de hogre behorigheterna utifran varje enskild behorighet. Exempel skulle vara om anvandare
béde har en roll som far soka personal i forvaltningen och en roll som far soka i hela organisationen s& far
anvandaren soka i hela organisationen da det ar den hogsta behorigheten for just att soka.

Avvikelser

Ibland kan det skilja sig i viss hantering mellan exempelvis forvaltningarna. Plustecknet i behorighetstabellen
ger mojlighet att gora avvikelser i rollen beroende pa tillhérighet i organisationen. I exemplet nedan visas hur
man generellt far redigera egenskaper pa sin egen personal i systemet, medan om jag tillhor forvaltningen
Kultur far jag gora detta i hela forvaltningen.
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Note
Avvikelserna ar byggda att arbeta med omfattningen utifran grundinstéllning. Detta innebér att:
e Behorigheten maste vara aktivt (kryssrutan maste vara aktiv)

e Avvikelser enbart kan utoka omfattningen och inte minska. I exempel ser vi att avvikelsen utokar
omfattningen for anstéllda p& Kultur.



e Avvikelser kan enbart hantera omfattning (varfor den exempelvis inte paverkar behorigheten
inloggning).
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