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Avslutad tillsvidareanstalld blir ateranstalld, vad
galler?

Linn Wernald - 2025-10-17 - Comments (0) - Personbilden

Vad galler for en arbetstagare som tidigare avslutat en tillsvidareanstallning, och som darefter blir
ateranstilld. Har arbetstagaren ratt till foretradesratt och/eller konvertering? Allt detta ska vi reda ut
i artikeln nedan.

Vad galler nar tillsvideranstallningen avslutas i WinLas?

Nér en anstallning avslutas anges alltid ett avgéngsdatum samt en avgangsorsak i 1on. Avgangsorsaken ar den
som styr i WinLas och som kommer tala om om arbetstagaren ska avslutas med foretradesratt eller inte.
Avgangsorsakerna samt hur dessa ska tolkas i WinLas bestéms i styrtabellen i tanka steg 2 (se Arkiv- Tanka
WinLas- Steg 2 Tanka anstdillningar- Styrningar- Avgangsorsaker).

Kolumn Avgors anger den siffra avgéngsorsaken har i 16n. Bendmning anger avgangsorsaken i klartext. Och
den sista kolumnen WinLas ar den som styr om arbetstagaren vid anstallningens slut ska fa foretradesratt eller
inte (forutsatt att denne kvalificerat sig for detta).

e Ar det tomt i kolumn WinLas avslutas anstallningen med foretradesratt.
o EFT = Fj foretradesratt. Anstallningen avslutas utan foretradesratt.

o PEN = Pension. LAS-statusen andras till PENSION och foretradesratten inaktiveras. Blir arbetstagaren
vid ett senare tillfalle ateranstalld kommer denne aldrig mer tjana in foretradesrattsgrundande tid eller
konverteringsgrundad tid utan enbart fa anstallningstid.

e XXX anvands vid avgangsorsak avliden. XXX gor att personer med angiven avgangsorsak visas pa
protokollet i tanka steg 2. Detta som en sakerhetsatgard for att verifiera att arbetstagaren faktiskt ar
avliden och darmed kunna avregistrera den fran WinLas.
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Exempel Mats

Arbetstagare Mats har en pagaende tillsvideranstéllning. Anstallningen véljer Mats att avsluta pa egen begéaran.
Avgéngsdatum samt avgangsorsak registreras i 16n och tankas darefter in i WinLas. Utifrén tabell ovan ger
avslut pad egen begéran ingen foretradesratt till ateranstallning. Foljande sker d& i Mats personbild:

1. Mats LAS-status andras fran TV (gron) till E] LAS (gra). Foretradesratten ar darmed inte aktualiserad
utan snarare har Mats forlorat den da han valt att avsluta sin anstallning pd egen begéran. EJ LAS tar
aven bort Mats fran foretradesrattslistan (Aktuell LAS-lista), d& han inte har fortur till dteranstallning.

2. Mats intjanade foretradesrattsdagar samt konverteringsgrundande tid blir synlig. I stapeln for LAS-tid
Allmén visas hur ménga dagar Mats har tjénat in till den allménna foretradesratten, dels vid
anstallningens slut (251231), samt idag. Motsvarande varden visas aven for konverteringstiden.
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Vad hiander om Mats blir ateranstalld?

En simulering gors pa Mats, dar en ny anstallningsperiod mellan 260201 till 260215 pa VIK simuleras. Den nya
anstallningen skulle innebéra att Mats far foretradesratt vid anstallningens slut, han skulle &ven utifran tidigare
intjanade vikariats dagar uppna ratten till konvertering.
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Note

En tillsvidareanstallning medan den ar pagaende genererar enbart anstallningstid i WinLas, dock har
arbetstagaren ratt att tillgodordkna sig varje dag i sin tillsvidareanstéllning som grund for den allmdnna
foretradesratten vid anstallningens slut. Dagarna far tillgodoraknas inom kvalificeringsperioden som alltid utgér
fran dagens datum och tre &r tillbaka i tiden. Det &r sedan avgangsorsaken som avgor om dessa dagar aktiverar
foretradesratten eller inte.



